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关于印发《苏州大学关于教师参与指导大学生科技竞赛活动的实施办法》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：

为了鼓励广大教师参与指导本科生学科竞赛活动的积极性，推动我校学科竞赛活动的健康发展，不断提高竞赛成绩，根据教育部《关于鼓励教师积极参与指导大学生科技竞赛活动的通知》精神，结合学校实际，经学校研究决定，现将《苏州大学关于教师参与指导大学生科技竞赛活动的实施办法》印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

附件：苏州大学关于教师参与指导大学生科技竞赛活动的实施办法。
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抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。

苏州大学教务处 　　　　　　　 　2012年2月23日印发
附件：

苏州大学关于教师参与指导大学生科技竞赛活动的实施办法
一、竞赛的认定
由学校职能部门组织参加的省级以上的大学生科技竞赛（或称学科竞赛）。
学校资助教育部、财政部批准的年度大学生竞赛资助项目（具体项目参考教高函[2010]13号），以及由省教育厅直接组织或参与组织的学科竞赛项目。
二、指导教师的认定
根据各类竞赛的性质、参赛人数的需要，由各学院（部）推荐相关专业的教师，经学校职能部门认定和聘请指导教师。
三、组织实施
各学院（部）应成立以指导教师为主的教练组，指定或推选出一名主教练，负责有关竞赛方面图书资料的收集、整理，辅导班的开设、制定训练方案、教练组的分工及训练的组织实施等工作。对确需外出考察、培训的，相关学院（部）应制定方案后报学校职能部门审核，同意后方可实施。
四、工作量的认定和计算
经学校职能部门组织或同意举办的竞赛辅导班、赛前强化训练班、比赛期间的指导等工作量，其计算方法如下：
辅导班：按认定的实际课时计算；
赛前强化训练班：按每天6课时计，强化训练的天数按参赛计划中的天数计算；
比赛期间：按每天8课时计。
五、讲课酬金发放
根据竞赛经费使用管理规定，按照核定后的工作量和课时单价，在竞赛结束后直接发放给指导教师。
六、奖励办法
每年年底，根据竞赛的获奖情况给予指导教师和学生一定的奖励，并核算业绩点给学院（部）（标准由另文规定）。对参加指导大学生科技竞赛活动教师的工作量计入本人业务档案；对在竞赛指导工作中表现突出的指导教师，学校在相关项目的评优活动中予以考虑，对申报职称中符合教学条件规定的予以认定。
七、本办法自发布之日起实施，原《苏州大学关于鼓励教师参与制定大学生科技竞赛活动的实施办法》（苏大教[2004]37号）同时废止。

八、本办法由教务处负责解释。
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








_1391513552.unknown

