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关于印发《苏州大学新教师岗前培训管理办法》的通知
各院（系）、部门、直属单位：
　　《苏州大学新教师岗前培训管理办法》业经校务会议讨论通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
　　　特此通知。
　　附件：苏州大学新教师岗前培训管理办法
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　苏　州　大　学
　　　　　　　　　　　　　　　　 二○○六年三月二十二日
主题词:新教师　岗前培训　管理办法　通知
抄送：各党委、工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学人事处　　　　　　　　　2006年03月22日印发
校对：于毓蓝
附件：
苏州大学新教师岗前培训管理办法
为进一步规范新教师岗前培训工作，明确教师岗位职责和行为规范，全面提高教师的政治和业务素质，根据省高校师资培训中心《高等学校新教师岗前培训管理规则》，结合学校新教师岗前培训工作实际，特制定本办法。
　　一、岗前培训对象
　　新补充到高校从事教育教学工作的专任教师（含专职学生工作干部）、教学辅助人员。
　　二、岗前培训形式与内容
　　１、岗前培训以《高等学校教师岗前培训教学指导纲要》为依据，集中讲授和个人自学相结合，课程讲授与校本培训相结合。
　　２、课程讲授内容包括高等教育学、高等教育心理学、教师职业道德、教育法通论。高等师范院校师范专业本科毕业的新教师，可免修高等教育学和高等教育心理学课程。
　　３、校本培训内容包括专题讲座、典型报告、教学观摩、课堂教学实践或讲评、现代教育技术培训等，让新教师了解学校和院（系）的历史、现实与发展规划、学校的规章制度、教育教学业务要求、科学研究与科技开发的常识与规范等。校本培训由院（系）自行组织。
　　三、岗前培训教师
　　１、岗前培训的主讲教师由人事处负责聘请，报省高校师资培训中心备案。
　　２、主讲教师应具有副高及以上职务，具有丰富的教学经验，能胜任岗前培训教学工作。其中高等教育学和高等教育心理学两门课程的教师应分别具备教育学、心理学专业副教授及以上资格。
　　３、主讲教师必须根据教学大纲的要求编制教学计划和实施方案，课前认真备课，教学突出重点。课程结束后，主讲教师要进行课程教学总结，提出改进办法和意见。
　　４、主讲教师的上课时间和学时必须严格按教学计划规定执行，不得随意缺课、调课和停课。任课期间生病、因公出差和特殊情况需停（调）课的，必须提前向人事处请假。临时请人代课须经人事处批准。
　　５、对于教学效果较差、学生反映较大的主讲教师，学校可暂停或取消其授课资格。
　　６、各院（系）应为新教师选派一名业务指导教师，指导新教师做好教学、科研工作，帮助其提高教学、科研业务能力和水平。业务指导教师应具有教授或副教授职务。
　　四、岗前培训考勤与考核
　　1、新教师参加培训，必须遵守考勤、考试等规章制度，不迟到、不缺席，遵守课堂纪律、考场纪律。因故不能上课者，必须事先请假。因事请假必须持所在院（系）、部门的证明，因病请假必须有医院证明。病事假超过30课时或未经批准擅自旷课10课时以上者，不得参加考试，须在第二年重新参加学习后方可考试。学员因特殊情况需延期或停止学习，应持相关证明材料至人事处办理延期手续，延期期限为一年。
　　2、学员学习结束，必须参加规定课程的考试，考试形式为闭卷，考务及阅卷工作由省高校师资培训中心统一负责。凡考试作弊者，成绩一律作零分计算，并给予通报批评，延迟两年聘任相应教师职务，第二年经学校和省高校师资培训中心同意，重新学习后，方可补考。
　　3、各院（系）、部门应于岗前培训课程讲授结束后的两周内，对参加岗前培训的新教师进行校本培训考核，并将校本培训计划、实施情况小结以及每位新教师受训的评价意见报人事处。
　　4、课程考试和校本培训评价均合格者方可发给岗前培训合格证书。新教师岗前培训成绩存入个人业务档案，并作为教师职务聘任的重要依据。新教师在未取得岗前培训合格证书前，不安排其他培训任务，包括出国进修等。
　　五、本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。
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各院（系）、部门、直属单位：

 

  

《苏州大学新教师岗前培训管理办法》业经校务会议讨论通过，

现印发给你们，请认真贯彻执行。

 

   

特此通知。
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校对：于毓蓝
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苏州大学新教师岗前培训管理办法

 

为进一步规范新教师岗前培训工作，明确教师岗位职责和行为规范，

全面提高教师的政治和业务素质，根据省高校师资培训中心《高等

学校新教师岗前培训管理规则》，结合学校新教师岗前培训工作实

际，特制定本办法。

 

